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… Charter & Code (C&C)? 

• set de principii pentru rolurile, responsabilitățile și drepturile
cercetătorilor

• oferă un cadru de referință

Carta europeană a cercetătorilor

• asigură transparența procesului de recrutare și selecție,
aplicând tratament egal pentru toți aplicanții

• include obligații pentru angajatori și finanțatori

Codul de conduită pentru recrutarea cercetătorilor

NCP@UEFISCDI

Recomandarea Comisiei Europene
adoptată în 11 Martie 2005!
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The Charter & Code: 
4 piloni de consolidare a ERA 

Working conditions & social security

Recruitment

Training and career development

Ethical and professional aspects

NCP@UEFISCDI
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Revizuirea Cartei și Codului
(Decembrie 2023)

NCP@UEFISCDI

Carta europeană pentru cercetători 
ce vizează toți cercetătorii și toate 

sectoarele, angajatorii, finanțatorii și 
factorii de decizie politică

1. Carta europeană a cercetătorilor
2. Codul de conduită pentru 

recrutarea cercetătorilor

CHARTER & CODE CHARTER FOR RESEARCHERS

NEW
...........................
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https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/am509774cee_en_e4.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640


• recunoașterea profesiei

• incluziunea sectorului privat

• diversitatea în continuă creștere

• știinţă deschisă și inovare

• integritatea în cercetare

• managementul talentelor și cariere diverse

• evaluarea cercetării

• îmbinarea unor principii similare

• reducerea numărului de principii

• document practic

Noua Cartă europeană pentru cercetători
(Decembrie 2023)

NOI MĂSURI DE POLITICĂ

SIMPLIFICARE

NCP@UEFISCDI
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Carta pentru cercetători: 
4 piloni, 20 de principii 

NCP@UEFISCDI
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• Aduce beneficii pentru 
cercetători și instituție

• Ar putea avea un impact 
asupra instituției

• Consolidează 
reputaţia instituţiei

• Contribuie la 
vizibilitatea instituţiei

• Este impusă de 
participarea organizației
la proiectele și
contractele aferente
programelor Orizont 2020 
(articolul 32) sau Orizont
Europa (articolul 18)

• Aduce credibilitate –
intern și extern, față de 
autoritățile naționale, 
finanțatori etc.

........................

Aderarea la 
Carta europeană pentru cercetători

NCP@UEFISCDI

6



Aderarea la 
Carta europeană pentru cercetători

NCP@UEFISCDI

Modelul Acordului de 
finanțare AGA – versiunea 1.0

01 mai 2024
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf


Procesul aderării la C&C

2005
............

Recomandarea Comisiei Europene 

(C&C)

15 mai 2018
............
Organizațiile dispuse să adere la

C&C inițiază cererea pentru "HR

Excellence in Research Award"

iulie 2024
..............
1512 organizații au aderat la principiile

C&C, dintre care 55 organizații din

România (în perioada 2006-2024)
(Sursa: EURAXESS 2 iulie 2024)

...........................

Aderarea la 
Carta europeană pentru cercetători

NCP@UEFISCDI
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The Human Resources Strategy 
for Researchers - HRS4R

• este un instrument care ajută angajatorii și finanțatorii să pună în
aplicare principiile Cartei și Codului în instituțiile lor

• punerea în aplicare a principiilor Cartei și Codului de către
instituțiile de cercetare le face mai atractive pentru cercetătorii

Strategia de resurse umane
pentru cercetători (HRS4R)

• recunoaștere publică instituțiilor de cercetare care au înregistrat
progrese în alinierea politicilor lor de resurse umane la principiile
stabilite în "Charter & Code".

HR Excellence in Research Award

NCP@UEFISCDI
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The Human Resources Strategy 
for Researchers - HRS4R

NCP@UEFISCDI

Pictograma „HR Excellence in Research
Award” evidențiază angajamentul de
a pune în aplicare proceduri echitabile
și transparente de recrutare și evaluare
pentru cercetători

...........................
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NCP@UEFISCDI

The Human Resources Strategy 
for Researchers - HRS4R
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The Human Resources Strategy 
for Researchers - HRS4R

NCP@UEFISCDI

...........................
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CONTACT US

+40213080543

www.ncp.uefiscdi.ro

ncp@uefiscdi.ro

30, Frumoasa Street, Bucharest, Romania

We are here to HELP YOU


